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KOZIGAZGATASI PER

— megvaltozott munkaképesseg megallapitasa es ezzel kapcsolatos
ellatasrél rendelkez6 hatarozatok felllvizsgalata, baleseti jaradék,

fogyatékossagi tamogatas stb.
— foglalkoztatas-felligyeleti eljarasban hozott hatarozat feltulvizsgalata
— munkavedelmi hatésagi eljarasban hozott hatarozat felulvizsgalata

KOZIGAZGATASI
BIROSAGOK
H AT AS KO R E B E - munkabaleset, foglalkoztdsi megbetegedés megallapitasaval

kapcsolatos hatarozat fellulvizsgalata

TA RTOZO PE RE K — baleset- betegség szolgalati kotelmekkel valé Osszefuggésével

kapcsolatos hatarozat felllvizsgalata

KOZSZOLGALATI PER

— kartérités (tényleges kar), serelemdij (pl.: pszichés kar)



KOZSZOLGALATI

JOGVISZONYOK

1. kOznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lévok (a pedagogusok uj életpalyajarol
sz0l0 2023. évi LII. torvény (ismert neven statusztorveny),

2. hivatasos szolgalati jogviszonyban allok, vagyis renddrok, tizoltok,
blintetesvegrehajtas hivatasosai, de ide tartoznak a Nemzeti Vedelmi Szolgalat
hivatasosai (a rendvedelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati viszonyardl szolo 2015. evi XLII. torveny),

3. rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allok, (a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati viszonyarol szolé 2015. évi XLII.
torveny (a tovabbiakban: Hszt.),

4. kozszolgalati jogviszony (a kdozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. eévi CXCIX.
torveny) kereteben a koztisztviselok é€s a kormanyzati ugykezeldi jogviszonyban
allok,

Ok peldaul a polgarmesteri hivatalokban dolgozo6 tgyintézok,

5. honvedelmi alkalmazotti jogviszonyban (a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl
szolo 2018. evi CXIV. torvény) a Magyar Honvedsegnél dolgozo, nem hivatasos
allomanyu alkalmazottak,



KOZSZOLGALATI

JOGVISZONYOK

6. honvédek (2024. julius 1. napjatol a honveédek jogallasardl szolo 137/2024. (VI. 28.)
Korm. rendelet),

7. egeszsegugyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egeszsegugyi dolgozo,
egészsegugyben dolgozd (az egészsegugyi szolgalati jogviszonyrol szolo 2020. évi
C.

torveny),

8. a Nemzeti Ado- és Vamhivatal szemeélyi allomanyabdl az ado- és vamhatosagi
szolgalati jogviszonyban allo tisztvisel6i statuszu és penzugyori statuszu
foglalkoztatottak, valamint a tisztjelOlti szolgalati jogviszonyban allé pénzugyoér
tisztjeloltek (a Nemzeti Ado- és Vamhivatal személyi allomanyanak jogallasarél szolo
2020. evi CXXX. torveny (a tovabbiakban: NAV Szjtv.),

9. a kulonleges jogallasu szerveknel foglalkoztatott szemelyek (a kulonleges jogallasu
szervekroOl és az altaluk foglalkoztattak jogallasrol szolo 2019. évi CVII. torveny), az 6
jogallasi torvéenyuk felsorolja a ktulonleges jogallasu szerveket, mint peldaul az
Alkotmanybirosag Hivatala, a Nemzeti Adatvedelmi eés Informacioszabadsag Hatosag
vagy a Gazdasagi Versenyhivatal,

10. a kormanyzati igazgatasi szervek tisztsegvisel6i; a kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. evi CXXV. torveny (rovid neve: Kit.) hatalya a kormanyzati igazgatas
szerveinek jogallasara és szervezetére, tovabba a kormanyzati igazgatasi szervek
tisztsegviseldinek szolgalati jogviszonyara terjed ki. Ezek a foglalkoztatottak a
miniszteriumok dolgozoi, vagy peldaul a Kozponti Statisztikai hivatal dolgozéi, de ide
tartoznak a kormanyhivatalok munkatarsai is.



HATAROZAT
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... Torvemvszek

ceeeeeeeee Jorvemvazek a . _altal kepvizelt Minta Geza () falperesnek -
2 ... altal keprizelt Mlinta Munkaltate (.. ) alperes ellen munkaltzte

-

epeszsegsertaze miath kartértes falaloszeg want inditott pereben meghozta a=z alabk

VECZEST:
A birosag szakertol bizonvitast rendel el
A szakertor vizzgalat lefolytatasaval é: a2 zzakvelemsny elkeszitézavel Debreceni Egyetem
Klinikai Kdzpont Izazzagizvi Orvestan (4032 Debrecen, Nagverde: ket 92, levelezeés: cim:
4002 Diebracen, P 400, hivatal kapu: UNIDEBEEIO szama: 362137753) zzakarion mtezetet

bizza meg.

A birosag felhiv)a a szakertot, hogy amennviben a szakérto kotelezettsége alol menteszage all
fann ugy azt jelezzs a2 birdsagnak.

A per révid ismertetése:

A geplakatos vegzettzesn alperss ... napjatol allt munkavizzonvban az alperesnél, illetve
jozelodjenel kencmeaster, .......-fgl rekodomester, majd ..............15] kotromestar munkakérben,
A poonkcdjat mindveégig 3 ... bénya terilletén, dontoen MT-4 tipusu kotrozepen vezezte,

a foglalkoztataza soran folyvamatosan megtrtentsk a foglalkozasegdzzzesiizyl vizsgalatok
{irat).

A felperesnél a . evtdl jelentkeztek mozgasszerii meghetazedesek, amelyvek miatt kilonbdze
kezelézskben (gyvogvazer, gvogytoma, fimkoterapia sth)) részesilt majd .. mapjan a
germcbetegzségebol kifolvolag hozszakbb 1dore keresckaptelen allomanyka kerilt.

A ... Mesyver EKommanvhivatal Csalidtamosatazi 8z Tarsadalombaztositzzn Foosztaly
Eehabilitacio: Ellataz 2z Szakértor Osztabva a . napjan kelt szakvalamenyeben —
diagnozizok feltintatéséval — a felperssnal 50% mertekn epdszségkarozodast allapitott meg.

A felperss munkaviszonya az alperssnal . napjan megszint.

A felperss kersszet kerelme sérelemdy cimen 3 000 000 forint s ezen Szszeg utan ...
napjatol jaro térvenyes késedelmi kamata- valamunt . napjatol, illetve 2 j&vore nézve
jovedalampotlo jaradek cimen kartenites mesfizetésare rammul

A felperas jozi érveléss szarmt az alperesnsl tértént munkavézzése soran elszenvedett razzes-,
zaj-, por- &z egzveb artalom muatt foglalkozasi megbetepades: (mozgasszeri-, sziv- &8s
emrendszenn meghetegedasek) alakultak ki Ennck kovetkezmeénvekent fajdalman vannak, a
betezsézel pazichazen 1= megterhelik. A parine- csipd- é= terdbetegzdzel muatt fimkar tarhelesre
alkalmatlan, a haz korill munkit sem tudja elvégezm, a rendszeres asztaltemizzezast
gombdszast, horgaszzatot 1z abbahazyta. Emellett a2 szalmajaban sem fud elhelyezkedm,
valammt az egeszzazl allapotanak mesfelels allast sem talal.

Az alperez ellenksrelme a kereset teljes elutaszitasara iranyul, vitatva anmnak jogalapat &=
Dzzzegzzernsaget 1s.

Allaspont)a zzennt a falperes egeszzagzi allapota termézzetes korokn, sorsszera meghetegadesek
eradmeanyve, az mincs ck-ckozatl Szszefizgashan a munkavégzésavel.

A szakarto faladata:
A birozag figyelmeztet: 2 szakariot a hamis szakvelameényadas joskivetkermenyeire.

A peres aljaraz iratal, valamint a peres felek altal esetlazesen hiztoszitott tovabbi iratok &z a
szakario altal bezzerzatt egveb wratok &= a felperes szemelves vizzgdlata alapjan — amennviben
szikeages, gy tarzzzakartd, srakkonzulians bevonisdval — az alabbi kerdeésekra szivesked)en

valazzt adni:

1.) Megallapithato-2 a falperesnsl a munkavégzazével ck-okozatl Gsszefiiggesben allo
MOoZgasszervl, valammt sziv- és érrendszerl meghetesedés? Amennyviben 1gen, ugzyv
jeldlje meg az egésrzégkdrosodas szazalekos merteket, kezdo 1dopontjat ez varhato
idotartamat!

2.) Amennviben az elozo kérdesre a szakérto valazza nemlegas volt, agy nyilatkozzon amrol,
hogv az alpersznsl tortent munkavézzes a3 kimilmsanveal rontottak-e — ha 1zen, malyen
szaralakos mertekben, mely 1dopontto] ez mulven 1ddtartamban — a felperes termeészatas
koroki, zorszzerien kialzkult megbetegedesait!

1) Amennviben a felperes ezeszzeckarosodaza foglalkozazal eredeti, ugy az orvosl
dobumentumokban fallelhato-2 egyeb, az sgeészzém allapotat befolyazold, nem a
munkaveégzéseher kapesolodo kérilmeny (pl. balezat), amely az sgeszssgkarosodazat
befolvasolta? Amenmiben 1zen, dgy jeléljs meg annzk idopontjat, idotartamat &z
szazalskos martakat!

4.} Amennviben a felperes egeszzégkirosodaszza foglalkozas: eredetu, usv 2 zzakerto
részleterze a falperes meghatageddzeivel Hzszefiizgd panaszart éz akadilvozottzagat,
ezen beliil kifajezatien jeldlje meg, hogy a felperes az egeszzéskarosodasza nuatt malyen
tevekenvzégben (haz koroh munkak sport, rendszeres munkavégzas) korlatozott

3.) A szakerto adjon valaszt az 1. szama keresetlevel [44)] pentja alatt inditvamvozott,
kompsetencizdidban exd szakkerdaszekye!

6.) A szakeértd nyilatkorzem a2 42, zzamm  alperesi  beadvanvban  feltimtetett
kompetencizidba eso szakkerdesaloa!

7.} A szakeértd rogzitse a perrel Gzszefliged esetleges epyéb ézzravetelert!

A zzakerto szakvelemenyet epy peldanvban, dijjegyzakkel ellitva, 40 nap alatt zziveszkadjen —
ammenyiben lehetséges — elaktronikus uton eloterjezzteni a2 bircsagzon.

A birdsag a szakertd részéra a sajat gepkocsthasznalatot enzedslvezl




A FOGLALKOZASI
BETEGSEGEK ES
FOKOZOTT
EXPOZICIOS ESETEK

BEJELENTESEROL ES
KIVIZSGALASAROL
SZOLO 27/1996. (VIII.
28.) NM RENDELET

2. § a) foglalkozasi megbetegedes: a munkavégzes, a
foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett olyan heveny
és idult, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjeleno vagy kialakulo idult egészsegkarosodas,

aa) amely a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran el6fordulo fizikai-,
kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis- és ergonomiai koroki
tenyezOkre vezetheto vissza,

ab) illetve amely a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb
vagy kisebb igénybevetelének a kovetkezmenye;

A fokozott pszichés terheléssel jaréo tevékenységek
eseteben legyen kotelez6 a munkakori alkalmassag

orvosi vizsgalata.




A munkaviszonnyal oOsszefliggés bizonyitasa orvosszakertdo bevonasaval lehetséges a foglalkozasi
betegsegek és fokozott expozicios esetek bejelentéserdl es kivizsgalasarol szolo 27/1996. (VII.28.) NM
rendelet 2. §-a szerint a rendelet alkalmazasaban foglalkozasi betegségnek mindsuldé betegségek miatt indult
ugyekben.

A munkaviszonnyal Osszefugges fogalmilag nem azonos azzal, hogy a kar a vegzett munka, a feladatok
ellatasa miatt keletkezett (peldaul a munkavallald a munkahelyén vegyszerekkel dolgozik, ez 0sszeflugg a
munkaviszonyaval, ebbdl azonban meg nem kovetkezik, hogy a betegsegét ezek a vegyszerek okoztak).

Elvileg barmilyen foglalkozas gyakorlasa kozben elofordulo tényezdékre visszavezetheté megbetegedés
lehet foglalkozasi megbetegedés. Annak megitelese, hogy az adott megbetegedes ilyen tenyezore vezethetd-e
vissza, minden esetben szakkérdés.

A munkaltato kartéritési felelossége megallapitasahoz a hatalyos szabalyozasok szerint a munkahelyi
koriilmények feltarasara, majd orvosszakeértdéi vélemény beszerzésére van szikség a karosodas
(betegseég) munkaviszonnyal 0sszefliggése aggalytalan kimondasahoz.



A SZAKVELEMENY

Az okozati Osszefuggést csak ketseéget Kkizarolag aggalytalanul igazold szakvélemény Dbizonyitja
(Mfv.1.10.716/2009/3.). Az ugyben a szakertd ertekelte a tudomany jelenlegi allasat, a felperessel azonos
munkat vegzoOk tanuvallomasat, a haziorvos, az uzemorvos nyilatkozatat és a felperes orvosi iratait. Mindezek

alapjan minésitette a felperes betegséget sorsszeriinek. A betegség oka nem ismert és a tudomany kétseget
kKizaroan nem hozza 0sszefliggesbe a munkavegzessel.




AZ IGAZSAGUGY!
SZAKERTOI

MUKODESROL SZOLO
31/2008. (XII. 31.) IRM
RENDELET

lgazsaguigyi orvostani vizsgalat fejezet

16/A. § (1) bekezdése szerint ha a szakkérdés

a) serulések gyogytartamanak, keletkezesi modjanak
megallapitasara,

b) életveszely fennallasanak véleményezésere,

c)a21.§ (1) és (2) bekezdesben foglaltak megitélésére,

d) DbuntetOeljarasban serules altal okozott sulyos
egészsegromlas, maradando fogyatekossag megitelesere
vagy

e) karteritesi eljarasban serulés megitelesere

iranyul, igazsagugyi orvostani szakertoi vizsgalatot kell
vegezni.

,Oerulés megitéléese” = igazsagugyi orvostani szakértd
feladata annak szakszeru értékelése, hogy a baleset vagy
esemeny koOvetkezteben keletkezett egeszsegkarosodas,
testi vagy pszichés sérulés:

o milyen mertékada,

o milyen tartossagu (atmeneti vagy maradando),

o van-e 0sszefuggésben a karesemeénnyel,

o milyen hatast gyakorol a sérult munkaképességére és

életvitelére



Hivatasos szolgalati jogviszonyban allo

megbetegedés szolgalati kotelmekkel valo
osszefuggesenek pszichologiai kivizsgalasarol

sz0l06 jegyzokonyyv:

A pszichologiai dokumentaciéja 2001. és 2023. kozotti idészakra terjed ki. Ezen id6szak
alatt mind az idészakos szfirések, mind az egyéb pszicholégiai vizsgilatok alkalmas
mindsitésekkel zéarultak. Fent nevezett személy hivatasos jogviszonya ideje alatt
pszichologiai segitséget nem kért, gondozasban ezaltal nem részesiilt.

Evekkel ezeldtt kezdodtek alvaszavarai, amelynek okaként a munkahelyi nehézségeket
nevezi meg. Az utébbi idében fokozddott a motivalatlansaga, a kiégés egyre tbb tiinetet
vette észre magan, ennek ellenére pszichologiai segitséget nem kert, sajat er6bol probalta a

problémait megoldani.

Az érintett személy meghetegedésének szolgalati
kiotelmekkel valé ok-okozati dsszefiiggése — a rendelkezésre dll6 dokumentaciok €s a
kivizsgalas eredményei alapjin - nem valdsziniisitheto.

Az orvosi szakterulet veleménye:

[10H0 Magasvérnyomas betegség
E1180 NIDDM k.m.n. szivodményekkel
F 4190 Nem meghatirozott szorongas
G4790 Alvaszavar k.m.n.

K7690 Majbetegsé k.m.n.

E6690 Elhizas k.m.n.

M1000 Idiopathias koszvény

M5440 Lumbago ischiassal

K2190 Gastrooesophagealis reflux

E 7820 Kevert hyperlipidemia

M 5180 Egyéb megh. intervertebralis discus rendellenességek

Osszegzés: Nevezett teljes egészségligyi dokumentdcidjat attekintve betegségei kialakulasédban
szolgalati kotelmekkel dsszefliggés részben valoszinisithetd az alabbi diagnozisoknal:
110HO0 Hypertonia, F 4190 Nem meghatarozott szorongas.

Az elozoleg felsorolt diagnozisok esetében szolgalati kotelmekkel vald dsszefiipeés nem
- = -
allapithaté meg:

Munkavédelmi szakterulet vélemenye:

A megbetegedés gyanija munkaveédelmi

I

gsszefligeése nem valoszinusitheto.

szempontbdl szolgalati kotelmekkel valo
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