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KÖZIGAZGATÁSI
BÍRÓSÁGOK

HATÁSKÖRÉBE
TARTOZÓ PEREK

KÖZIGAZGATÁSI PER

KÖZSZOLGÁLATI PER
→ kártérítés (tényleges kár), sérelemdíj (pl.: pszichés kár)

→ megváltozott munkaképesség megállapítása és ezzel kapcsolatos
ellátásról rendelkező határozatok felülvizsgálata, baleseti járadék,
fogyatékossági támogatás stb.
→ foglalkoztatás-felügyeleti eljárásban hozott határozat felülvizsgálata
→ munkavédelmi hatósági eljárásban hozott határozat felülvizsgálata

→  munkabaleset, foglalkoztási megbetegedés megállapításával
kapcsolatos határozat felülvizsgálata
→  baleset- betegség szolgálati kötelmekkel való összefüggésével
kapcsolatos határozat felülvizsgálata



KÖZSZOLGÁLATI
JOGVISZONYOK

1. köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban lévők (a pedagógusok új életpályájáról
szóló 2023. évi LII. törvény (ismert nevén státusztörvény),
2. hivatásos szolgálati jogviszonyban állók, vagyis rendőrök, tűzoltók,
büntetésvégrehajtás hivatásosai, de ide tartoznak a Nemzeti Védelmi Szolgálat
hivatásosai (a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának
szolgálati viszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény),
3. rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban állók, (a rendvédelmi feladatokat
ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati viszonyáról szóló 2015. évi XLII.
törvény (a továbbiakban: Hszt.),
4. közszolgálati jogviszony (a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX.
törvény) keretében a köztisztviselők és a kormányzati ügykezelői jogviszonyban
állók,
ők például a polgármesteri hivatalokban dolgozó ügyintézők,
5. honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban (a honvédelmi alkalmazottak jogállásáról
szóló 2018. évi CXIV. törvény) a Magyar Honvédségnél dolgozó, nem hivatásos
állományú alkalmazottak,



KÖZSZOLGÁLATI
JOGVISZONYOK

6. honvédek (2024. július 1. napjától a honvédek jogállásáról szóló 137/2024. (VI. 28.)
Korm. rendelet),
7. egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott egészségügyi dolgozó,
egészségügyben dolgozó (az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi
C.
törvény),
8. a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományából az adó- és vámhatósági
szolgálati jogviszonyban álló tisztviselői státuszú és pénzügyőri státuszú
foglalkoztatottak, valamint a tisztjelölti szolgálati jogviszonyban álló pénzügyőr
tisztjelöltek (a Nemzeti Adó- és Vámhivatal személyi állományának jogállásáról szóló
2020. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: NAV Szjtv.),
9. a különleges jogállású szerveknél foglalkoztatott személyek (a különleges jogállású
szervekről és az általuk foglalkoztattak jogállásról szóló 2019. évi CVII. törvény), az ő
jogállási törvényük felsorolja a különleges jogállású szerveket, mint például az
Alkotmánybíróság Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság
vagy a Gazdasági Versenyhivatal,
10. a kormányzati igazgatási szervek tisztségviselői; a kormányzati igazgatásról szóló
2018. évi CXXV. törvény (rövid neve: Kit.) hatálya a kormányzati igazgatás
szerveinek jogállására és szervezetére, továbbá a kormányzati igazgatási szervek
tisztségviselőinek szolgálati jogviszonyára terjed ki. Ezek a foglalkoztatottak a
minisztériumok dolgozói, vagy például a Központi Statisztikai hivatal dolgozói, de ide
tartoznak a kormányhivatalok munkatársai is.
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A FOGLALKOZÁSI
BETEGSÉGEK ÉS

FOKOZOTT
EXPOZÍCIÓS ESETEK
BEJELENTÉSÉRŐL ÉS

KIVIZSGÁLÁSÁRÓL
SZÓLÓ 27/1996. (VIII.

28.) NM RENDELET

2. § a) foglalkozási megbetegedés: a munkavégzés, a
foglalkozás gyakorlása közben bekövetkezett olyan heveny
és idült, valamint a foglalkozás gyakorlását követően
megjelenő vagy kialakuló idült egészségkárosodás,
aa) amely a munkavégzéssel, a foglalkozással kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat során előforduló fizikai-,
kémiai-, biológiai-, pszichoszociális- és ergonómiai kóroki
tényezőkre vezethető vissza,
ab) illetve amely a munkavállalónak az optimálisnál nagyobb
vagy kisebb igénybevételének a következménye;

A fokozott pszichés terheléssel járó tevékenységek
esetében legyen kötelező a munkaköri alkalmasság
orvosi vizsgálata.



A munkaviszonnyal összefüggés bizonyítása orvosszakértő bevonásával lehetséges a foglalkozási
betegségek és fokozott expozíciós esetek bejelentéséről és kivizsgálásáról szóló 27/1996. (VIII.28.) NM
rendelet 2. §-a szerint a rendelet alkalmazásában foglalkozási betegségnek minősülő betegségek miatt indult
ügyekben.
A munkaviszonnyal összefüggés fogalmilag nem azonos azzal, hogy a kár a végzett munka, a feladatok
ellátása miatt keletkezett (például a munkavállaló a munkahelyén vegyszerekkel dolgozik, ez összefügg a
munkaviszonyával, ebből azonban még nem következik, hogy a betegségét ezek a vegyszerek okozták).
Elvileg bármilyen foglalkozás gyakorlása közben előforduló tényezőkre visszavezethető megbetegedés
lehet foglalkozási megbetegedés. Annak megítélése, hogy az adott megbetegedés ilyen tényezőre vezethető-e
vissza, minden esetben szakkérdés.

A munkáltató kártérítési felelőssége megállapításához a hatályos szabályozások szerint a munkahelyi
körülmények feltárására, majd orvosszakértői vélemény beszerzésére van szükség a károsodás
(betegség) munkaviszonnyal összefüggése aggálytalan kimondásához.



A SZAKVÉLEMÉNY

Az okozati összefüggést csak kétséget kizárólag aggálytalanul igazoló szakvélemény bizonyítja
(Mfv.I.10.716/2009/3.). Az ügyben a szakértő értékelte a tudomány jelenlegi állását, a felperessel azonos
munkát végzők tanúvallomását, a háziorvos, az üzemorvos nyilatkozatát és a felperes orvosi iratait. Mindezek
alapján minősítette a felperes betegségét sorsszerűnek. A betegség oka nem ismert és a tudomány kétséget
kizáróan nem hozza összefüggésbe a munkavégzéssel.



AZ IGAZSÁGÜGYI
SZAKÉRTŐI

MŰKÖDÉSRŐL SZÓLÓ
31/2008. (XII. 31.) IRM

RENDELET

Igazságügyi orvostani vizsgálat fejezet 

16/A. § (1) bekezdése szerint ha a szakkérdés 
a) sérülések gyógytartamának, keletkezési módjának
megállapítására,
b) életveszély fennállásának véleményezésére,
c) a 21. § (1) és (2) bekezdésben foglaltak megítélésére,
d) büntetőeljárásban sérülés által okozott súlyos
egészségromlás, maradandó fogyatékosság megítélésére
vagy
e) kártérítési eljárásban sérülés megítélésére
irányul, igazságügyi orvostani szakértői vizsgálatot kell
végezni.

„Sérülés megítélése” = igazságügyi orvostani szakértő
feladata annak szakszerű értékelése, hogy a baleset vagy
esemény következtében keletkezett egészségkárosodás,
testi vagy pszichés sérülés:

milyen mértékű,
milyen tartósságú (átmeneti vagy maradandó),
van-e összefüggésben a káreseménnyel,
milyen hatást gyakorol a sérült munkaképességére és
életvitelére



Munkavédelmi szakterület véleménye: 

Az orvosi szakterület véleménye:
Hivatásos szolgálati jogviszonyban álló

megbetegedés szolgálati kötelmekkel való
összefüggésének pszichológiai kivizsgálásáról

szóló jegyzőkönyv: 
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